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2024EVOLUÇÃO DO EMPREGO NA INDÚSTRIA DE CURTIMENTO E OUTRAS PREPARAÇÕES DE COURO

Fonte: MTP-NOVO CAGED; Elaborado pelo CICB
¹Nota: Total de admissões menos os desligamentos.

2023 Jan24 Fev24 Mar24 Abr24 Mai24 Jun24 Jul24 Ago24 Set24 Out24 Nov24 Dez24 Variação 
2024 2024 2024

Rio Grande do Sul 7.966 206 44 124 52 -130 -161 -33 59 69 27 257 8.223 3,2% 25,9%
São Paulo 5.970 118 35 46 128 -54 -26 14 -22 68 31 338 6.308 5,7% 19,9%
Paraná 3.093 19 25 66 29 -29 -64 9 12 3 -62 8 3.101 0,3% 9,8%
Goiás 2.891 38 29 -1 -29 11 0 1 0 6 -19 36 2.927 1,2% 9,2%
Minas Gerais 1.750 36 2 -3 11 -6 14 6 36 -6 -24 66 1.816 3,8% 5,7%
Mato Grosso do Sul 1.645 47 6 38 3 8 8 27 3 29 -5 164 1.809 10,0% 5,7%
Mato Grosso 1.627 53 -25 78 -2 -15 14 -1 33 51 -7 179 1.806 11,0% 5,7%
Santa Catarina 1.091 53 -2 18 5 -29 -1 11 -6 16 -7 58 1.149 5,3% 3,6%
Bahia 796 42 43 8 -22 59 -12 8 -9 8 -2 123 919 15,5% 2,9%
Rondônia 834 31 1 24 0 2 -25 46 2 7 -20 68 902 8,2% 2,8%
Pará 659 2 7 -2 13 -6 -3 8 1 2 10 32 691 4,9% 2,2%
Ceará 453 -4 5 3 -6 -1 -6 -1 0 -8 -18 -36 417 -7,9% 1,3%
Maranhão 437 8 9 -1 -3 -7 -7 -7 -2 -10 -2 -22 415 -5,0% 1,3%
Tocantins 330 15 18 4 -3 2 1 18 36 7 -7 91 421 27,6% 1,3%
Pernambuco 409 -5 7 8 -8 -72 2 -4 2 -6 1 -75 334 -18,3% 1,1%
Piauí 174 4 5 1 -12 0 -1 0 -3 0 -1 -7 167 -4,0% 0,5%
Rio de Janeiro 138 1 1 -1 0 2 3 3 1 1 3 14 152 10,1% 0,5%
Amazonas 88 -1 10 5 -1 -8 7 6 2 2 4 26 114 29,5% 0,4%
Espírito Santo 72 -3 -2 -4 -2 1 -3 0 2 0 -3 -14 58 -19,4% 0,2%
Roraima 10 0 0 0 0 0 3 -1 1 0 0 3 13 30,0% 0,04%
Rio Grande do Norte 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0,0% 0,03%
Sergipe 8 0 -1 -5 0 0 0 0 0 0 0 -6 2 -75,0% 0,01%
Paraíba 2 0 0 0 -1 0 1 0 0 0 0 0 2 0,0% 0,01%
Amapá 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 2 - 0,01%
TOTAL 30.453 660 217 406 152 -272 -256 112 148 239 -101 0 0 1.305 31.758 4,3% 100,0%
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